UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

ESTRATTO dal VERBALE della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
del giorno 21 DICEMBRE 2010, alle ore 15.00 (Verbale n. 13).

Nella Sala Mario Allara dell'Universita degli Studi di Torino, sita in Via Giuseppe Verdi n.
8, sono presenti:

il Prof. Ezio PELIZZETTI, Rettore-Presidente; il Prof. Sergio RODA, Pro-Rettore; I’Avv.
Carlo MAJORINO, in rappresentanza del Governo; la Dott.ssa Elena BOIERO, in rappresentanza
della Regione Piemonte; il Dott. Francesco Paolo BORAZZO0, il Prof. Giacomo BUCHI, il Prof.
Massimo FOLLIS, il Prof. Angelo GARIBALDI, il Prof. Giorgio GILLL, Ia Sig.ra Anna Rita
LASELVA, il Prof. Michele ROSBOCH, il Prof. Paolo SIMONE, quali membri designati dal
Senato Accademico; il Sig. Matteo GRAGLIA, il Sig. Massimo PALMISCIANO, il Sig. Luca
SPADON, in rappresentanza degli Studenti e la Dott.ssa Loredana SEGRETO, Direttore
Amministrativo, con funzioni di Segretario.

Partecipano alla seduta i seguenti Revisori dei Conti:

- Dott. Salvatore SPANO
- Dott. Giuseppe COPPO
- Dott. Giovanni CRISCUOLI
- Dott. Sabatino DI MARINO.

Partecipano alla seduta la Dott.ssa Catia MALATESTA e la Sig.ra Piera DANNA al fine di
coadiuvare il Segretario nella raccolta dei dati per la stesura del verbale.

OMISSIS

VIIL - EDILIZIA

13/2010/VIII/1. - Modello di struttura di responsabilita in materia di prevenzione e sicurezza
— Linee guida di adozione.

Con Decreto n.8285 del 27.11.2007 il Direttore Amministrativo dell’Ateneo ha autorizzato
I’affidamento del servizio di supporto, finalizzato alla definizione organizzativa della gestione
integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso, a qualsiasi titolo, all’Universita
degli Studi di Torino, tramite il ricorso alla Convenzione quadro stipulata dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze ai sensi della legge 23.12.1999, n.488 ¢ s.m.i., alla R.T.I. Sintesi
S.p.A. :

Nell’atto direttoriale ¢ previsto che il Sistema di Gestione della Sicurezza di Ateneo debba
fornire tutti gli elementi necessari allo sviluppo della procedura da parte della Societa R.T.1. Sintesi
incaricata.

Tra le prestazioni oggetto di tale contratto di fornitura dj servizio, scaduto alla data del
20.12.2010 (per proroga dal 5.12.2010), oltre alla predisposizione di un modello di DVR
(Documento Valutazione dei Rischi) per I’Ateneo, ¢ compresa la redazione del “Modulo
aggiornamento PCR (Piano delle Competenze e Responsabilita)”.

Il Modulo PCR consiste nella configurazione e proposizione di un assetto organizzativo
della sicurezza per l'intero Ente, comprensivo delle mansioni e responsabilita necessarie. In
particolare per assetto organizzativo s’intende l'individuazione di tutte le attivita necessarie
all'assolvimento degli obblighi di legge in materia di salute e sicurezza relativamente ai singoli
luoghi di lavoro.
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Nel PCR vengono individuati tutti i soggetti competenti e quindi responsabili
dell'attivazione, gestione e controllo di processi operativi rilevanti, che hanno cioé un
coinvolgimento diretto o comunque un impatto significativo con le problematiche relative alla
salute e alla sicurezza.

L’attivita per la redazione del PCR da parte della Societa R.T.I. Sintesi ha avuto inizio con
la rilevazione dell'esistente, attraverso la raccolta dei vigenti organigrammi e funzionigrammi di
Unito, e con lo studio dell’attuale struttura organizzativa ed analisi dei compiti specifici espletati da
ciascuna funzione, nonché con I’analisi dei processi di sicurezza di pertinenza e con
I'individuazione dei soggetti preposti all'attuazione delle diverse fasi.

Questo ha portato ad evidenziare che:

- con D.R. n. 1743 del 28.07.1998 (integrato con D.R. n.740 del 14.09.1999) & stato
costituito e definito il Sistema di Gestione della Sicurezza di Ateneo a cui ¢ affidato il compito di
definire le modalita per individuare, all’interno dell’organizzazione dell’ Ateneo, le competenze e le
funzioni, le responsabilita, le procedure, i processi e le risorse per la realizzazione della politica di
prevenzione, nel rispetto delle norme vigenti; SGSA organizza e realizza il coordinamento tra le
diverse Strutture e figure che, a vario titolo, intervengono nel processo consultivo e applicativo
della prevenzione e della sicurezza all’interno dell’ Ateneo;

- il Regolamento per il sistema di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro, adottato
con D.R. n. 428 del 23 luglio 2002, definisce i ruoli e gli strumenti di attuazione delle disposizioni
di legge e delle misure in materia di prevenzione e di sicurezza nell’ambito dell’Universita degli
Studi di Torino;

- con provvedimento n. 13/2001/V/1 il Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2001 ha
identificato, a far data dal 1° novembre 2001, la funzione di Datore di Lavoro dell’ Ateneo, ai sensi
e per gli effetti del D. Lgs. 626/94 e s.m.i., nel Direttore Amministrativo “in qualita di soggetto di
vertice del piu complesso raggruppamento amministrativo di tutte le strutture dell’Ateneo”™; lo
stesso provvedimento specifica che “al Rettore, quale Presidente del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo, competono gli obblighi e le attribuzioni espressamente previsti per questa figura dalla
normativa vigente in tema di igiene e sicurezza, prevenzione e protezione cosi come previsto
dall’art.3 comma 1 lett. b) del D.M. 363/98” e prevede che al Rettore spetti “Presentare
periodicamente al Consiglio di Amministrazione, per le determinazioni di competenza, il piano di
realizzazione progressiva degli adeguamenti di cui all’art. 3 del D.Lgs. 626/94, tenendo conto delle
risultanze della riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi™;

- con D.R. n. 431 del 23/7/2002, sono stati attribuiti ai Responsabili di Struttura —
nell’ambito delle Strutture da loro dirette e fatte salve le attribuzioni e gli obblighi propri dei
responsabili delle attivita didattiche o di ricerca in laboratorio — una serie di compiti in materia di
prevenzione e sicurezza sul lavoro, compreso 1’obbligo di vigilanza, che non sono posti in capo
esclusivo rispettivamente al Rettore e al Datore di Lavoro;

- 1 Preposti, nei limiti delle loro attribuzioni e competenze e sulla base delle disposizioni
interne dell’ Ateneo, sovrintendono alle attivita lavorative e garantiscono 1’attuazione delle direttive
ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori;

- all’interno dell’ Ateneo sono stati individuati, ai fini dell’assolvimento degli obblighi in
materia di prevenzione e protezione, quattro raggruppamenti di Unita produttive sufficientemente
omogenee per la struttura organizzativa, per I’affinita delle attivita svolte e per le tipologie di
rischio potenzialmente presenti: ‘

Area di Agraria e di Medicina Veterinaria;

Area di Economia, delle Facoltad Umanistiche e della Amministrazione Centrale;
Area di Medicina e Chirurgia;

Area di Scienze Matematiche, Fisiche, Naturali e di Farmacia;

- per ognuna delle quattro Aree ¢ stato istituito uno specifico Servizio di Prevenzione e
Protezione, costituito da un Responsabile e un numero sufficiente di Addetti, anche individuati
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L’analisi delle “Criticita” di cui al par. 2.2 del documento, sono alla base della “Proposta di
un modello di struttura di responsabilita” di cui al par. 3 del PCR presentato da R.T.I. Sintesi. Si
riportano qui di seguito i passaggi logici essenziali.

Il riferimento normativo primario per I’identificazione dei soggetti responsabili in materia di
salute e sicurezza sul lavoro in ambito universitario ¢ costituito, oltre che dal vigente D.lgs.
81/2008, dal D.M. n. 363 del 5.09.1998 “Regolamento recante norme per 'individuazione della
particolari esigenze delle universita e degli istituti di istruzione universitaria ai fini delle norme
contenute nel decreto legislativo 19 settembre 1994, n.626, e successive modificazioni ed
integrazioni”, ancora in vigore per quanto non incompatibile con il D.lgs. 81/2008 stesso che ha
sostituito il precedente D.Igs. 626/94.

In conformita all’attuale dettato normativo contenuto nell’art. 18 del D.Igs. 81/2008 che
individua, proprio in ragione delle rispettive competenze e attribuzioni, quali destinatari iure
proprio dell’osservanza dei precetti antinfortunistici “I/ datore di lavoro, che esercita le attivita di
cui all’art.3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse attivita secondo le attribuzioni e
compelenze ad essi conferite, devono...”, il D.M., all’art.2 comma 1 prevede che “il datore di
lavoro, con apposito provvedimento dell Universita, viene individuato nel rettore o nel soggetio di
vertice di ogni singola struttura o raggruppamento di strutture omogenee, qualificabile come unita
produttiva ai sensi del presente articolo, dotata di poteri di spesa e di gestione. Per tutte le altre
strutture prive di tali poteri e per quelle di uso comune, il datore di lavoro é il Rettore™.

Il comma 2 dello stesso articolo 2 definisce cosi le unita produttive: “le strutture
universitarie, le presidenze di facolta, i dipartimenti, gli istituti, i centri di servizi o di assistenza, le
aziende universitarie istituite ai sensi dell’art.4, comma 5, del D.lgs. 502/92, nonché ogni altra
struttura singola o aggregazione di strutture omogenee, dotate di poteri di spesa e di gestione,
istituite dalle universita ed individuate negli atti generali di ateneo”™.

II DM. n. 363 del 5.09.1998 ¢ dunque preciso nell’indicare quale Datore di lavoro
dell’Universita, in primo luogo, il Rettore. La individuazione della figura di datore di lavoro,
sempre in base all’art. 2 comma 1 dello stesso D.M., deve passare attraverso un atto
provvedimentale (o comunque deliberativo) dell’Universita stessa.

La definizione di Datore di lavoro contenuta nell’art. 2, primo comma, lett. b) D.lgs.
81/2008 secondo il quale ¢ datore di lavoro “il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il
lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui
ambito il lavoratore presta la propria attivitd, ha la responsabilita dell'organizzazione stessa o
dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per
datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario
non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente
autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo
conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attivita, e dotato di
autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non
conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo”,
non fa che confermare la necessita che il Datore di lavoro sia soggetto in grado di offrire effettiva
tutela ai lavoratori attraverso 1’esercizio dei poteri di gestione rientranti nelle competenze e funzioni
attribuite dall’ordinamento universitario. In altri termini il Datore di lavoro deve avere la possibilita
di disporre in concreto dei fondi necessari a far fronte alle incombenze previste dalla normativa in
materia di sicurezza e igiene sul lavoro.

Tutto cio premesso, se il Rettore ¢ per disposizione normativa il Datore di lavoro
dell’ Ateneo, il Consiglio di Amministrazione € ’organo dell’ Amministrazione universitaria che, in
virtu dei compiti attribuitigli dallo Statuto, ¢ deputato a provvedere alla sua concreta
individuazione, nonché, in virtl dei poteri di spesa posseduti, alla determinazione di un budget
annuale (incrementabile nel corso dell’anno, previa richiesta, per comprovati motivi di necessita ed
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urgenza) di cui il Datore di Lavoro-Rettore potra disporre per adempiere alle prescrizioni in materia
di sicurezza e igiene sul lavoro.

Una organizzazione complessa come 1’organizzazione universitaria, a garanzia dell’effettiva
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, puo prevedere il trasferimento delle funzioni del Datore
di lavoro cosi individuato attraverso lo strumento legislativamente previsto della delega di funzioni
di cui all’art. 16 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

In base a tale disposizione la delega di funzioni da parte del datore di lavoro, ove non
espressamente esclusa, € ammessa con i seguenti limiti e condizioni:

a) che essa risulti da atto scritto recante data certa;

b) che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica
natura delle funzioni delegate;

c) che essa attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti
dalla specifica natura delle funzioni delegate;

d) che essa attribuisca al delegato 'autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni
delegate;

e) che la delega sia accettata dal delegato per iscritto.

Alla delega deve essere data adeguata e tempestiva pubblicita e la presenza della delega non
esclude I'obbligo di vigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al corretto espletamento da parte
del delegato delle funzioni trasferite. La vigilanza si esplica anche attraverso i sistemi di verifica e
controllo di cui all'articolo 30, comma 4.

Per realizzare un sistema di responsabilita efficiente, che agisce nell’ottica della esigibilita
della prestazione, si prevede che il Rettore - Datore di lavoro deleghi le sue funzioni, con connesse
facolta (e limiti di spesa) ai Dirigenti dell’ Amministrazione Centrale le cui strutture sono coinvolte,
per competenza, nell’attuazione delle prescrizioni in materia di igiene e sicurezza sul lavoro.

E’ ammessa la possibilita di ottenere nel corso dell’anno, previa motivata richiesta, per
necessita ed urgenza, rivolta dal delegato al delegante, una integrazione del budget messo a
disposizione per I’anno in corso, adottata con atto di autorizzazione da parte del delegante.

I Dirigenti cui risultano gia attribuite specifiche “competenze trasversali” (si veda da ultimo
la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo n. 8/2009/1V/3 del 21.07.2009 in materia
di “Assetto organizzativo dell’ Amministrazione Centrale™), ossia rilevanti ai fini della sicurezza
dell’intero Ateneo, e dunque soggetti delegabili, sono:

e Dirigente Divisione Edilizia e Grandi Infrastrutture
e Dirigente Divisione Logistica
e Dirigente Divisione Patrimonio e Contratti.

Resta ferma la possibilita di procedere all’individuazione di ulteriori funzioni per le quali
attribuire apposite deleghe ai rispettivi Dirigenti ¢ comunque il Rettore - Datore di Lavoro puo
valutare a quali Dirigenti (tra quelli indicati in elenco) attribuire la facolta di subdelega in favore di
altri soggetti appartenenti alle rispettive strutture.

Al fini dell’attuazione delle norme in tema di sicurezza, invece, la qualifica di Dirigente ai
sensi del d.Igs. 81/2008 viene attribuita a:

e Direttore Amministrativo e Dirigenti delle singole Divisioni;
Presidi di Facolta;
Direttori di Dipartimento;
Direttori di Centri e Biblioteche autonome;
RADRL Responsabili Attivita Didattica, di Ricerca e Laboratorio;
Soggetti di vertice di ogni singola struttura o aggregazione di strutture omogenee non
qualificabili come unita produttive.
La figura del Preposto viene individuata fra i Professori, i Ricercatori, nonché tra gli altri
dipendenti dell’Ateneo, anche appartenenti al personale tecnico - amministrativo, che ricoprano,
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La piena realizzazione del proposto Modello di responsabilita, che si ipotizza di concludere
entro il 30 giugno 2011, andra a sostituire il precedente assetto definito con D.R. n. 428 del 23
luglio 2002 “Regolamento per il sistema di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro,
adottato con D.R. n. 428 del 23 luglio 2002”.

Entro tale data dovranno essere formalizzati gli atti di delega (ed eventuale subdelega) dal
Datore di lavoro ai Dirigenti dell’ Amministrazione centrale sopra indicati, nonché gli atti formali di
individuazione dei Dirigenti e dei Preposti.

La costituzione del “Centro” e il confluire in esso delle diverse professionalita, compreso il
Servizio di prevenzione e protezione, ed il suo Responsabile, e relativi Addetti, ¢ prevista entro il 30
giugno 2011, data entro la quale dovranno essere adottati tutti gli atti amministrativi necessari a
consentirne le deliberazioni opportune da parte degli organi a cio deputati dallo Statuto di Ateneo.

Fino alla completa realizzazione del Modello rimangono confermate le vigenti attribuzioni
di responsabilita e rimane fermo il supporto per gli aspetti organizzativi e gestionali del Direttore
Amministrativo al Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ Ateneo.

Successivamente ogni disposizione interna incompatibile ¢ da ritenersi abrogata.

(Relazione predisposta dalla Direzione Amministrativa — Direttore: Dott.ssa Loredana SEGRETO)
OMISSIS
I1 Consiglio Di Amministrazione,

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989, "Istituzione del Ministero dell'Universita e della
ricerca Scientifica e Tecnologica";

- Visto il Decreto Ministeriale 5 agosto 1998 n. 363 "Regolamento recante norme per
l'individuazione delle particolari esigenze delle universita e degli istituti di istruzione universitaria

ai fini delle norme contenute nel decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modifiche",

Visto il D. Lgs. n. 81 del 2008 in materia di sicurezza del lavoro e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Torino emanato con D.R. n. 54 dell'8 febbraio
1999 e successive modifiche;

Visto il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato
con D.R. n. 348 del 7 maggio 2004 e s.m.1.; ’

Visto il Decreto Rettorale n. 428 del 23.07.2002 "Regolamento per il sistema di gestione
della salute e della sicurezza sul lavoro dell’Universita degli Studi di Torino ";

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo n. 13/2001/V/1 del 31
ottobre 2001 di individuazione della funzione di Datore di lavoro all'interno dell'Universita degli
Studi di Torino;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo n. 15/2008/V/3 del
18.12.2008 dove risultano poteri decisionali del Consiglio stesso in materia di prevenzione e
sicurezza di Ateneo;
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Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo n. 8/2009/IV/3 in
materia di “Assetto organizzativo dell’ Amministrazione Centrale”;

Visto I’attuale assetto organizzativo dell’ Amministrazione Centrale e i relativi incarichi;

Visto il Decreto n. 8285 del 27.11.2007 con il quale il Direttore Amministrativo dell’ Ateneo
ha autorizzato I’affidamento del servizio di supporto, finalizzato alla definizione organizzativa della
gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso, a qualsiasi titolo,
all’Universita degli Studi di Torino, tramite il ricorso alla Convenzione quadro stipulata dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze ai sensi della legge 23.12.1999, n.488 e s.m.i., alla R.T.I.
Sintesi S.p.A;

Visto il D.R. n. 260 del 2.2.2010 con cui & stato costituito un Comitato in materia di
sicurezza del lavoro in Ateneo;

Visto 1l “Piano delle competenze e responsabilita — Progetto di sviluppo ed
implementazione di un sistema di gestione delle responsabilita relative alla prevenzione” (PCR)
con cui ¢ stato elaborato dalla Societa R.T.I. Sintesi un funzionigramma della sicurezza, con
definizione/ridefinizione delle competenze e relative responsabilita;

Considerate le “Criticita” di cui al par. 2.2 del documento stesso;

Considerata la “Proposta di un modello di struttura di responsabilita” di cui al par. 3 del
PCR;

Considerato che il Rettore ¢ per disposizione normativa (D.M. 363/98 e D.lgs. 81/08) il
Datore di lavoro dell’Ateneo e che il Consiglio di Amministrazione ¢ 1’organo
dell’ Amministrazione universitaria che, in virta dei compiti attribuitigli dallo Statuto, & deputato a
provvedere alla sua concreta individuazione;

Considerato che, per conferire effettivita ai suoi poteri, il Datore di Lavoro necessita di un
budget annuale (incrementabile nel corso dell’anno, previa richiesta, per comprovati motivi di
necessita ed urgenza) per adempiere alle prescrizioni in materia di sicurezza e igiene sul lavoro;

Vista la relazione del Direttore Amministrativo, agli atti del Servizio Supporto agli Organi
Collegiali;

all’unanimita, delibera quanto segue:

1. di approvare le seguenti linee guida di adozione del Modello di struttura di responsabilita in
materia di prevenzione e sicurezza:

e ]l Rettore ¢ individuato quale Datore di lavoro dell’Universita degli Studi di Torino ai sensi
e per gli effetti del d.Igs. 81/08 e s.m.i..

e Per I'effettivita dei suoi poteri il Consiglio di Amministrazione, mediante approvazione
degli stanziamenti previsti per la sicurezza nel Bilancio di previsione per I’esercizio
finanziario, attribuisce al Rettore — Datore di lavoro un budget annuale (incrementabile nel
corso dell’anno, previa richiesta, per comprovati motivi di necessita ed urgenza) per
adempiere alle prescrizioni in materia di sicurezza e igiene sul lavoro.
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e Al Dirigenti cui risultano attribuite specifiche “competenze trasversali”, ossia competenze
rilevanti ai fini della sicurezza dell’intero Ateneo (ad oggi Dirigente Divisione Edilizia e
Grandi Infrastrutture, Dirigente Divisione Logistica e Dirigente Divisione Patrimonio e
Contratti) verranno trasferite, a garanzia dell’effettiva tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori, alcune funzioni, e relativo budget, del Rettore - Datore di lavoro attraverso lo
strumento legislativamente previsto della delega di funzioni di cui all’art. 16 del Decreto
Legislativo 9 aprile 2008, n. 8.

e Ai fini dell’attuazione delle norme in tema di sicurezza la qualifica di Dirigente ai sensi del
d.lgs. 81/2008 sara attribuita a:

Direttore Amministrativo e Dirigenti delle singole Divisioni;

Presidi di Facolta;

Direttori di Dipartimento;

Direttori di Centri e Biblioteche autonome;

RADRL Responsabili Attivita Didattica, di Ricerca e Laboratorio;

Soggetti di vertice di ogni singola struttura o aggregazione di strutture omogenee non
qualificabili come unita produttive.

e La figura del Preposto sara individuata fra i Professori, i Ricercatori, nonché tra gli altri
dipendenti dell’Ateneo, anche appartenenti al personale tecnico - amministrativo, che
ricoprano, anche di fatto, una posizione di preminenza rispetto agli altri lavoratori. Preposto
potra essere anche un RADRL a seconda della natura dell’incarico conferitogli e delle
mansioni che effettivamente svolge all’interno della struttura di riferimento.

e In posizione di Staff al Rettore - Datore di Lavoro verra collocato, oltre al Servizio di
Medicina del Lavoro, anche il Servizio di Prevenzione e Protezione che, per ragioni di
opportunita verra unificato sotto la direzione di un unico Responsabile. Il Servizio dovra
essere integrato da un adeguato numero di Addetti, alcuni dei quali specializzati in relazione
alle particolari categorie di rischio individuabili.

e Si procedera alla costituzione di un Centro di interesse di Ateneo denominato “Centro di
igiene e sicurezza a tutela della salute nei luoghi di vita e di lavoro” con scopo di
promuovere e svolgere attivita di attuazione della normativa vigente in materia di i 1g1ene e
sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, con particolare riguardo agli ambienti in cui si
svolgono tutte le attivita (di didattica, di ricerca, di assistenza, di servizio) dell’Universita
degli Studi di Torino, a tutela di tutti i soggetti che a diverso titolo operano nell’ Ateneo.

e La principale funzione del “Centro” sara quella di supportare, nei termini previsti dalla
normativa vigente e attraverso le relative figure professionali di Staff ( Medici Competenti,
Servizio di prevenzione e protezione e relativo Responsabile, Esperto Qualificato per la
Radioprotezione, Servizio veterinario centralizzato per la protezione degli animali utilizzati
a fini sper1menta11 o ad altri fini scientifici) il Datore di lavoro dell’Ateneo (i delegati € i
subdelegati), i Dirigenti e i Preposti negli adempimenti previsti dalla normativa in materia di
salute e sicurezza sul lavoro. In esso sara presente, altresi, il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, nonché i suoi Addetti alla gestione della sicurezza.

e All'interno del suddetto “Centro” sara individuato un soggetto dotato di adeguata
professionalita ed esperienza al quale il Rettore - Datore di lavoro potra delegare alcune
funzioni (quali formazione, informazione e adempimenti del Medico Competente)
all’esercizio delle quali ¢ tenuto per legge.

di approvare con decorrenza 1 gennaio 2011 il Modello di struttura di responsabilita in materia
di prevenzione e sicurezza cosi come di seguito dettagliato:
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di dare mandato al Rettore e al Direttore Amministrativo di adottare gli atti e i provvedimenti
che si renderanno necessari per [’attuazione del sopra riportato Modello, dandone
comunicazione al Consiglio di Amministrazione;

di dare mandato al Rettore e al Direttore Amministrativo di formalizzare gli atti di delega (e
eventuale subdelega) dal Datore di lavoro ai Dirigenti dell’ Amministrazione centrale sopra
indicati, nonché gli atti formali di individuazione dei Dirigenti e dei Preposti;

di dare mandato al Rettore ¢ al Direttore Amministrativo di adottare tutti gli atti amministrativi
necessari al fine di costituire il “Centro” e il confluire in esso delle diverse professionalita,
compreso il Servizio di prevenzione e protezione, e il suo Responsabile, e relativi Addetti, e al
fine di consentirne le deliberazioni opportune da parte degli organi a cid deputati dallo Statuto
di Ateneo;

di stabilire che il Modello avra una realizzazione progressiva che si completera entro il
30.6.2011. Fino alla completa realizzazione rimangono confermate le vigenti attribuzioni di
responsabilita. Successivamente ogni disposizione interna incompatibile & da ritenersi abrogata;
di stabilire che fino alla completa realizzazione del Modello rimane fermo il supporto per gli
aspetti organizzativi e gestionali del Direttore Amministrativo al Servizio di Prevenzione e

Protezione dell’ Ateneo;

di attivare le procedure collettive previste per legge e per contratto.
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Compiti dei preposti per i quali non € nécessaria atcuna delega in quanto
specificamente previsti dalla ieg_ge

esovrintendere & vigllare  sulla
osservanza da parte del singoli
lavoratori det loro obblight di legge,
nonché delle disposizioni aziendali
in materia di salute e sicurezza sul
lavore e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e-dei dispositivi
di protezione individuale messi a
loro disposizione e, in caso di
persistenza  della  inosservanza,
informare | loro superiori diretti
sverificare  affinché  soltanto |
lavoratori  che  hanno  ricevuto
adeguate istruzioni accedano alle
zone che li espongono ad un rischic
grave e specifico

srichiedete Posservanza delle misure
per il contrdlo delle situazioni di
rischio in casoc di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso
di pericolo grave, immediato e

« Professor inevitabile, abbandonino it posto di
Preposto + Ricercatori lavore © la zona pericdosa
« RADRL sinformare il pil presto possibile i
(art. 19 D.Lgs 81/08) « personale tecnico-amm.vo | lavoratori esposti al rischio di un
« altri lavoraton pericolo grave e immediato cirea il

rischio stesso e le disposizioni prese
o da prendere in materia di}
protezione

sastenersi, salvo eccezioni
debitamente motivate, dal richiedere
al lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in
cui persiste un pericolo grave ed
immediato

ssegnslare  tempestivamente  al
datore di lavore o al dirigente sia le
deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di  lavoro e dei
dispositivi di protezicne individuale,
sia ogni altra condizione di pericolo
che si

everifichi durante il lavoro, delle quall
venga a conoscenza sulla base della
formazions ricevula

sPartecipare a tutte le iniziative
formative loro destinate

¢ Ferma restando la necessita di individuarli ai fini degli obblighi di formazione.
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IL RETTORE-PRESIDENTE
F.to Ezio PELIZZETTI

IL SEGRETARIO
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